
Дисципліна Вибіркова дисципліна 4.2.  

«Політико-управлінське лідерство» 

Рівень BO Бакалавр 

Назва спеціальності 

/освітньо-професійної 

програми 

Політологія / Політологія та державне 

управління 

Форма навчання денна  

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 4 семестр, протягом семестру 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 

180 год. 

(з них лекції – 46 год. / практичні – 44 год.) 

Кількість кредитів 6 кредитів 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 

політології, управління та державної безпеки 

Автор дисципліни 

 

Пашко Людмила Андріївна –  

професор кафедри, доктор наук з державного 

управління, професор 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 

 

 Дисципліна призначена для слухачів з 

метою систематизації їхніх знань та 

активізації умінь реалізації політико-

управлінсько лідерства в публічному 

управлінні. 

Що буде вивчатися 

 

Політико-управлінське лідерство як владна 

діяльність. Синергія суб’єктів політико-

управлінського лідерства. Самоменеджмент 

сучасного лідера політико-управлінської 

діяльності. Стратегія саморозвитку 

потенціалу політико-управлінського 

лідерства. 

Чому це цікаво/треба вивчати Це цікаво, оскільки мова йде про. 

Це треба вчити для: 

  формування умінь застосовувати різні 

методи, технології та інструменти реалізації 

політико-управлінського лідерства; 

 мотивація слухачів до застосовування 

соціально-психологічного інструментарію 

для реалізації ефективної командної взаємодії 

з підлеглими співробітниками; 

 мотивації слухачів на активну лідерську 

професійну діяльність, етичну поведінку, 

відповідальність за власні професійні 

результати у сфері публічного управління; 



  систематизації наявних та отриманих 

ними сучасних знань щодо успішності 

реалізації політико-управлінського лідерства; 

  покращення якісних характеристик 

комунікативної взаємодії у форматі “суб’єкт 

управління – об’єкт управління”; 

  мотивації слухачів на посилення 

ефективності/результативності професійної 

діяльності підлеглого колективу як соціальної 

мікросистеми на основі лідерської діяльності; 

 коригування власних результатів 

політико-управлінського лідерства відповідно 

до результатів самоменеджменту. 

Чому можна навчитися  

(результати навчання) 

 

Результатами навчання стане: 

 застосовування у практичній професійній 

діяльності знань щодо політико-

управлінського лідерства; 

 застосування дієвого лідерського 

інструментарію для подолання  сучасних 

викликів в політико-управлінській діяльності; 

 організації конструктивної 

комунікативної взаємодії на основі 

лідерського потенціалу членів команди 

професіоналів-однодумців; 

 оцінювання впливу відповідального 

лідерства на ефективність та 

результативність політико-управлінської 

діяльності; 

 оцінювання ефективності, 

професіоналізму, відповідальності суб’єктів 

владних повноважень з позиції соціальної 

значимості їх лідерської діяльності; 

 розроблення конкретних рекомендацій та 

пропозицій з метою удосконалення політико-

управлінської лідерської діяльності на усіх 

рівнях реалізації; 

 обґрунтування пріоритетів посилення 

лідерської взаємодії суб’єктів політико-

управлінської діяльності; 

 аналізування зарубіжного досвіду 

лідерської діяльності політико-управлінської 

еліти. 

Як можна користуватися  

знаннями і уміннями 

Студенти 

- знатимуть: 



(компетентності) 

 
 основні поняття за проблематикою; 

 алгоритм застосування сучасного 

інструментарію реалізації політико-

управлінського лідерства; 

- умітимуть: 

 коригувати політико-управлінську 

діяльність з урахуванням розвитку 

особистісного потенціалу; 

 застосовувати соціологічні методи 

оцінювання якісних показників політико-

управлінського лідерства; 

 моніторити й оцінювати якісні 

характеристики лідерської діяльності 

політико-управлінської еліти; 

 оцінювати ефективність та 

результативність політико-управлінського 

лідерства;   

 діагностувати особистісно-професійно-

професіональні проблеми та визначати 

конкретні кроки щодо їх подолання; 

 розвивати відповідальність за політико-

управлінську діяльність; 

 розробляти рекомендації та пропозиції 

щодо удосконалення якісних показників 

політико-управлінського лідерства; 

 використовувати зарубіжний досвід 

ефективного застосування технологій 

самоменеджменту в політико-управлінській 

діяльності; 

 застосовувати сучасний інструментарій для 

моніторингу результативності технологій 

реалізації політико-управлінського лідерства; 

 створювати сприятливі умови для 

безперервності реалізації с політико-

управлінського лідерства. 

Інформаційне забезпечення 

Web-посилання на  

(опис дисципліни) 

силабус навчальної 

дисципліни  

на вебсайті факультету 

(інституту) 

https://cutt.ly/Fkm0zqS 

Здійснити вибір - «ПС-Журнал успішності-Web» 

http://194.44.187.20/cgi-bin/classman.cgi


 

 

 


